Załącznik 2b

Warszawa, dnia 14 kwiecień 2006 r. 

SPRAWOZDANIE   MERYTORYCZNE Z DZIAŁALNOŚCI

OKRĘGU MAZOWIECKIEGO POLSKIEGO ZWIĄZKU NIEWIDOMYCH

za okres 01 styczeń– 31 grudzień 2005 r.

Okręg Mazowiecki Polskiego Związku Niewidomych zrealizował w okresie sprawozdawczym od 01 stycznia 2005 do 31 grudnia 2005 szereg zadań z zakresu rehabilitacji i pomocy osobom niewidomym i słabowidzącym, w tym przede  wszystkim niżej wymienione zadania: 

I.  Animowanie i prowadzenie grup środowiskowego wsparcia i zespołów aktywności społecznej dla niewidomych. Szkolenia w formie warsztatów dla zespołów aktywności społecznej.

W Okręgu Mazowieckim bardzo aktywnie działa  wiele grup zainteresowań pełniących rolę grup wsparcia i grup samopomocowych a wśród nich:

· Rada i Kluby Ociemniałych Diabetyków

· Klub Twórczości „ŻAR” – działający w 5 sekcjach: muzycznej, plastycznej, literackiej, ruchu scenicznego

· Sekcja Niewidomych Masażystów

· Kluby  Seniorów,  Rodziców  Dzieci  Niewidomych.

· Klub Animacji Kultury w Radomiu 

· Klub  Pracy „SUKCES” 

· Klub „HORYZONT” 

· Klub „UŚMIECH” 

a)     W siedzibie Okręgu Mazowieckiego PZN, systematycznie w każdy poniedziałek od godz. 10.oo odbywa się specjalny dyżur dla osób zagrożonych utratą widzenia z powodu cukrzycy.  

Rada Ociemniałych Diabetyków  prowadzi działalność edukacyjną i pomocową na rzecz osób tracących wzrok z powodu cukrzycy. W naszym Okręgu mamy zarejestrowanych 653  takich osób. Okręg posiada 21 kaset z zapisem wykładów, które wypożyczane są wszystkim zainteresowanym i prezentowane  na spotkaniach organizowanych w naszym Okręgu. Dzięki staraniom Rady wydawana jest „Gazeta  o Cukrzycy” w  wersji dźwiękowej, która bezpłatnie dostarczana jest do wszystkich  Okręgów PZN  w kraju. Rada utworzyła sieć  współpracowników w kołach terenowych. 

Kluby diabetyków działają również w naszych Kołach terenowych, m.in. : w Siedlcach i Radomiu  (punkt cukrzycowy i poradnictwo) oraz poradnictwo w Kołach: w Płońsku, w Kole Warszawa-Mokotów, Warszawa-Praga Północ, Warszawa-Żoliborz. W ramach działalności klubów cukrzycowych odbywały się liczne spotkania i wyjazdy edukacyjno-instruktażowe. Klub przygotował również warsztaty cukrzycowe zaplanowane na początek października br. Pozyskano specjalistyczna kadrę – lekarzy diabetologów, kardiologa, pielęgniarki,  dietetyków, zamknięto listę uczestników oraz zarezerwowano miejsca w Ośrodku szkoleniowym w Soczewce k. Płocka.  

b)   W każdą środę i sobotę swoje spotkania świetlicowe prowadził Klub Twórczości "ŻAR" - działający w 5 sekcjach: muzycznej, recytatorskiej, literackiej oraz ruchu scenicznego. Członkowie Klubu regularnie uczestniczą  w zajęciach  rozwijających i doskonalących ich umiejętności: próbach, warsztatach, konsultacjach prowadzonych przez  profesjonalistów.

Klub ogłaszał i rozstrzygał  konkursy  literackie i plastyczne z nagrodami i wyróżnieniami oraz sam  brał udział w konkursach organizowanych przez Krajowe Centrum Kultury i Sztuki  PZN w Kielcach zdobywając nagrody. Ponadto członkowie Klubu przygotowywali swoje autorskie programy artystyczne i realizowali je podczas organizowanych imprez okolicznościowych  w naszych Kołach terenowych z woj. Mazowieckiego np. rocznica wybuchu powstania warszawskiego, powiatowe dni osób niepełnosprawnych, pikniki rodzinne itp.

W pierwszym półroczu Klub ogłosił i rozstrzygnął V edycję konkursu „Małej Formy Literackiej’”. Uroczyste rozstrzygniecie Konkursu i uroczysta gala literacka odbyły się w Domu Literatury Związku Literatów Polskich a patronat nad galą objął Prezydent m.st. Warszawy. Ponadto członkowie Klubu brali udział w licznych uroczystościach artystycznych organizowanej przez KCKN w Kielcach pn. „Święto Słowa” a także w Ogólnopolskich  Prezentacjach Twórczości Artystycznej (teatr „SekReT”).  Ponadto udało się zorganizować 8-dniowe warsztaty artystyczne, które odbyły się w Szczyrku  w dniach 7-15 lipca 2005 dla 34 artystów-członków Klubu. W okresie sprawozdawczym  sekcja literacka wydała trzy numery swojego kwartalnika pt. ”Sekrety ŻARu”, w nakładzie 500 egz. każdy numer, który w swoim założeniu publikuje i promuje twórców działających w Klubie ”ŻAR”. 

c) Działający  przy Okręgu  Klub Pracy „SUKCES” zawiązany  z inicjatywy osób młodych poszukujących pracy dyżurował dwa razy w miesiącu (w piątki) od godz. 10.oo. do ok. godz. 14.oo 

W okresie od 01.01.-30.09.2005 udało się młodym członkom Klubu zorganizować samodzielnie ich pierwszy wspólny wyjazd edukacyjno-integracyjny w Góry Świętokrzyskie. Działanie to posłużyło aktywizacji społecznej młodych ludzi. 

Klub „SUKCES” zorganizował dla swoich członków warsztaty w zakresie aktywizacji zawodowej i społecznej, które odbyły się w dniach 01-11.08.2005 na Mazurach i wzięło w nich udział 27 osób. 

d) dwa razy w tygodniu (piątki od godz. 15.oo) odbywają się spotkania członków Klubu ”Horyzont”,   osób w wieku dojrzałym. Spotkania mają charakter integracyjny i kulturalny. Podobne spotkania o charakterze kulturalnym odbywają się w Kole Radom w ramach działalności Klubu Animacji Kultury, w Kole Legionowo w ramach Klubu „Uśmiech” 

Członkom klubu HORYZON oprócz systematycznych spotkań i wspólnych wyjść do teatru, udało się zorganizować: 

· wyjazd integracyjny do Kazimierza Dolnego w dn. 28.05.2005 dla 44 osób, oraz 

· 5-dniowe wyjazdowe zajęcia warsztatowe  dla 26 osób w Krakowie w terminie 11-15.07.2005 r. 

Opis i sprawozdania z działalność Klubów zamieszczane są i aktualizowane na naszych stronach internetowych: ww.pzn-mazowsze.org.pl

Liczba osób korzystających z efektów działania: 

a) Dorośli : 

· bezpośrednio  około  283 osoby (w tym: podczas regularnych spotkań grup ok. 130 osób, podczas zorganizowanych imprez ok.  153 osoby )

·  pośrednio przynajmniej 90 osób. 

b) dzieci i młodzież:   - brak 

Ocena efektów zadania:

 Osobom chorym na cukrzycę udzielono wielu porad i wskazówek dotyczących problemów życia codziennego związanych z cukrzycą.   Wielu  z nich skierowano do specjalistycznych poradni  dzięki czemu udało się poprawić ich stan zdrowia i poziom funkcjonowania. Wszyscy zainteresowani profilaktyką cukrzycową mogą korzystać z fachowej wiedzy  zgromadzonej na kasetach magnetofonowych.

Działalność kulturalna prowadzona w Okręgu przyczyniła się do zmiany dotychczasowych biernych postaw wielu naszych członków.  Wpłynęła  także  na zwiększenie liczby  osób aktywnie  zaangażowanych w działalność społeczną. Pozytywny przykład  możliwości twórczych osób niewidomych wywarł korzystny wpływ na motywację innych kolegów do rozpoczęcia procesu rehabilitacji. Warsztaty, systematyczne próby zespołów, konkursy   wywarły bardzo korzystny wpływ na podniesienie poziomu  artystycznego naszych twórców.  Występy artystyczne wzbogaciły programy imprez integracyjnych organizowane  w naszych kołach terenowych.

II.  Organizowanie szkoleń i warsztatów dla członków rodzin osób niepełnosprawnych, opiekunów i wolontariuszy bezpośrednio zaangażowanych w proces rehabilitacji zawodowej, społecznej i leczniczej osób niepełnosprawnych ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień dotyczących procesu integracji niewidomych w najbliższym środowisku, zwiększenia aktywności życiowej i zaradności oraz niezależności ekonomicznej, podnoszenia umiejętności pracy z niepełnosprawnymi w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie rehabilitacji.

Działalność naszej organizacji opiera się głównie na społecznej pracy liderów naszego środowiska i wolontariuszy.    Jest to kilkusetosobowa liczba  osób charakteryzująca się dość dużą fluktuacją. Ludzie ci wykazują  wielkie zaangażowanie  w pracy na rzecz innych  lecz zazwyczaj nie posiadają wiedzy tyflologicznej.  Populacja osób z dysfunkcją wzroku jest bardzo zróżnicowana pod  wieloma względami: stopnia utraty wzroku,  wieku, poziomu  współwystępujących innych schorzeń i zaburzeń rozwojowych, wykształcenia itp. Wszystkie te czynniki  wymagają od osób wspierających czy prowadzących proces rehabilitacji  znajomości  metod i technik tyflologicznych. Ludzi  tych  należy dokształcać  aby  prowadzona przez nich działalność  przynosiła wszystkim zainteresowanym korzyść.

W ramach realizacji tego zadania  w Okręgu zorganizowano:

· 12 jednodniowych szkoleń dla liderów środowiska w Radomiu, Warszawie-Zachodniej, warszawie-Mokotów, Żoliborz, Żurominie oraz w siedzibie Okręgu, łącznie dla 209 osób 

· 4-dniowe szkolenie edukacyjne dla liderów środowiska niewidomych i słabo widzących wolontariuszy w Ośrodku Szkoleniowo-Wypoczynkowym w Soczewce k. Płocka,  w terminie 30.05.2005 – 02.06.2005 r. dla 70 osób. Program szkolenia obejmował w skrócie: Informacje na temat programu PARTNER, działalności rehabilitacyjnej i integracyjnej Okręgu, prezentacja CZYTAKA, Europejski Fundusz Społeczny – możliwości pozyskiwania środków finansowych na aktywizację zawodową niewidomych i słabowidzących 

· szkolenie wyjazdowe dla rodziców z niewidomymi dziećmi w miesiącu lipcu w Ośrodku w Sobieszewie dla 45 dzieci i ich opiekunów. 

· 4-dniowe (5-8 listopad) Szkolenie wyjazdowe  dla wolontariuszy i liderów środowiska z Koła terenowego Warszawa-Wola, Bemowo w Ośrodku Mieszkalno-Rehabilitacyjnym PZN w Olsztynie dla 18 osób

· 3 dniowe szkolenie wolontariuszy Koła Radom w Ośrodku Wypoczynkowym w Garbatce (19-21 sierpień) dla 30 osób 

 Liczba korzystających z efektów: 

a) dorośli 

-     bezpośrednio 282 osób

· pośrednio ok. 45 osób

b)  dzieci i młodzież

 –  bezpośrednio – 45  osób 

-    pośrednio – brak  

Ocena efektów: 

Ogółem w szkoleniach wzięły udział 372 osoby. Wolontariuszom i liderom środowiska dostarczono wiedzy na temat aktualnych  dostępnych form rehabilitacji osób z dysfunkcją wzroku, zasad i form  współpracy obowiązujących w Okręgu, przez co wzrósł poziom  oferowanych w Kołach usług. 

Udzielono pomocy rodzicom dzieci niewidomych poprzez: 

-    Kontakt ze specjalistyczną  pomocą rehabilitacyjną w celu nabycia przez rodziców elementarnej wiedzy na temat specyfiki potrzeb dzieci i umiejętności wychowawczych.

· zaprezentowanie specjalnych pomocy dydaktycznych i sprzętu rehabilitacyjnego 

Dostarczono niewidomym dzieciom pozytywnych wrażeń i doświadczeń w celu podniesienia ich samooceny oraz nabycia nowych umiejętności technikami bez wzrokowymi, ułatwiającymi samodzielne funkcjonowanie

III. Prowadzenie terapii psychologicznej dla osób, które stały się niepełnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowanym w celu łagodzenia stresu spowodowanego niepełnosprawnością.

Na przestrzeni ostatnich lat sytuacja osób niewidomych i słabo widzących ulega stałemu pogorszeniu.  Bezrobocie, bieda jak też brak satysfakcjonującego  zajęcia i perspektyw  wpływają na obniżenie poczucia wartości naszych podopiecznych.  Wpływają także na powstawanie frustracji i lęków o przyszłość.    

Szczególnie trudna jest sytuacja ludzi nowo ociemniałych i tracących wzrok. W naszej działalności spotykamy się z bardzo trudnymi przypadkami   złego stanu psychiki  u naszych podopiecznych uniemożliwiającego rozpoczęcie  lub kontynuowanie procesu rehabilitacji.     Ten zły stan nie wynika jedynie z pogarszania się widzenia ale także z innych  powodów. Często nasi podopieczni   wykazują  uzależnienie od alkoholu, leków uspokajających a także od narkotyków. Cierpią  z powodu występowania różnych patologii w swoich rodzinach. Osobom  tym trudno jest zdiagnozować swój problem i trafić do specjalisty. Ludzie ci wstydzą się prosić o pomoc w swoim najbliższym środowisku. Osobom niewidomym czy słabo widzącym trudniej jest znaleźć fachową pomoc,    dotrzeć do  literatury  czy  dyskretnie trafić do   poradni  specjalistycznej.

W ramach realizacji zadania: „Prowadzenie terapii psychologicznej dla osób, które stały się niewidome w stopniu znacznym lub umiarkowanym w celu łagodzenia stresu spowodowanego niepełnosprawnością” w Okręgu Mazowieckim prowadzono następujące  działania:

· Udzielane są porady indywidualne przez tyflologa  

· Nawiązaliśmy współpracę z psychiatrą, który uczestniczył w kilku spotkaniach edukacyjnych dla młodych osób  niewidomych.

· nagrane na dwóch płytach CD materiały - wykłady na temat zdrowia psychicznego są  prezentowane w czasie  organizowanych spotkań  grupowych i wypożyczane zainteresowanym. 

· W naszym Okręgu zorganizowaliśmy także regularne konsultacje psychologiczne 

· prowadzona jest grupa terapeutyczna dla niewidomych kobiet i grupy wsparcia.

· Prowadzono zajęcia psychoterapeutyczne w zakresie profilaktyki uzależnień 

Po poradę przyjeżdżają  do nas niewidomi z całego woj. mazowieckiego  lub korzystają z porad  telefonicznych.  

W miesiącu czerwcu odbył się cykl spotkań edukacyjno-informacyjnych prowadzonych przez psychologów w zakresie profilaktyki uzależnień. W miesiącu wrześniu rozpoczęły się przygotowania do zorganizowania w miesiącu listopadzie warsztatów psychoterapeutycznych w zakresie profilaktyki uzależnień.

Liczba osób korzystających z efektów zadania: 

a) Dorośli:

- bezpośrednio  -    130 osób

- pośrednio – 25 osób 

b) dzieci i młodzież 

· bezpośrednio  – 50 osób 

· Pośrednio        -  ok.  5 osób 

Ocena efektów

Szacujemy, że z porad bezpośrednich skorzystało 85 osób a dalsze kilkadziesiąt z porad telefonicznych. Dzięki tej pracy u wielu osób nastąpiła poprawa funkcjonowania. Wiele osób włączyło się w proponowane im różne formy aktywności. 

IV.  Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajęć, które mają na celu nabywania, rozwijanie i podtrzymywanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego funkcjonowania, w tym w szczególności naukę orientacji w przestrzeni i wykonywania czynności dnia codziennego przez niewidomych, zwiększających mobilność ruchową.

Na dzień 31  grudnia 2005 r. do naszego Okręgu zgłosiło się 351 nowoociemniałych dorosłych osób oraz rodzice  51 dzieci. Po konsultacjach wstępnych część z nich została zakwalifikowana do  szkoleń indywidualnych lub grupowych. 

· W siedzibie Okręgu odbywają się systematycznie spotkania edukacyjno- instruktażowe dla nowoociemniałych, w roku 2005 odbyło się 5 spotkań dla ok. 40 osób, a także bezpłatne lekcje nauki brajla w których uczestniczyły 4 osoby. 

· Przeprowadzono indywidualne i grupowe szkolenia z zakresu oreintacji przestrzennej dla 26 osób

·  W miesiącu sierpniu odbyło się 11-to dniowe szkolenie wyjazdowe dla 24 niewidomych i słabowidzących   zakresu rehabilitacji podstawowej, samodzielnego funkcjonowania oraz aktywności społecznej i zawodowej.  

· Na przełomie listopada i grudnia 2005 r. przeprowadzono 12 – dniowe wyjazdowe szkolenie w Ośrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym w Ustroniu Morskim dla 25 niewidomych i słabowidzących z Kozienic 

· W Okręgu mazowieckim  zakupiono podstawowe pomoce rehabilitacyjne i dydaktyczne.

Liczba osób korzystających z efektów:

a) Dorośli : 

-     bezpośrednio   94  osoby

· pośrednio –  12 osób 

b) dzieci i młodzież – brak 

Ocena efektów:

Ogółem w szkoleniach wzięły udział 94 osoby. Osoby te nabyły nowe umiejętności, które   podniosły ich   sprawność w samodzielnym funkcjonowaniu, podniosły ich samoocenę.  Pośrednim pozytywnym efektem  naszej pracy jest poprawa  relacji tych osób z najbliższym otoczeniem.

V. Organizowanie imprez wspierających aktywność niepełnosprawnych: kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych dla niepełnosprawnych o charakterze integracyjnym.

W naszym Okręgu zrzeszamy około 8.500 osób niewidomych i słabo widzących. Ludzie ci  utrzymują się zazwyczaj jedynie z rent inwalidzkich, pozostają w domach w izolacji społecznej. Oferta Polskiego Związku niewidomych jest dla  większości z nich   jedyną dostępną formą aktywności i integracji.  We wszystkich 41 kołach Okręgu mazowieckiego zorganizowano   wiele ciekawych imprez okolicznościowych i wycieczek,  w których  uczestniczyło łącznie  2.031 osób.

Były to:

· 52 spotkania o charakterze integracyjnym i kulturalnym dla około  3100 osób 

w tym np. takich jak: Dzień Dziecka, Dzień Kobiet , spotkania klubowe z zaproszonymi gośćmi, spotkania z świąteczne (noworoczne, wielkanocne), Pikniki i ogniska integracyjne, obchody świąt regionalnych,  powiatowych itp. 

-     zorganizowano 25 wycieczek turystyczno – krajoznawczych dla ok. 1250 osób.

 Liczba osób korzystających z efektów:

a) dorośli 

· bezpośrednio około  osób 4.000 osób 

· pośrednio – brak 

b) dzieci i młodzież 

· bezpośrednio – 350 osób 

· pośrednio -  brak 

Ocena efektów:

Dzięki realizacji tego zadania w całym województwie  osoby niewidome  i słabo widzące  mogą uczestniczyć w różnych imprezach bez obawy w jaki sposób zostaną przyjęte przez innych uczestników.  Udział w grupowych  imprezach przeciwdziała poczuciu osamotnienia, frustracji prowadzących do izolacji.

VI.  Organizacja giełd pracy i pośrednictwa pracy.

W  Okręgu Mazowieckim  zarejestrowanych  jest  1.727  osób niewidomych i słabo widzących w wieku od 18 do  50 roku życia, którzy  nie pracują i utrzymują się jedynie z rent inwalidzkich. Część z tych osób  deklaruje chęć podjęcia pracy zarobkowej.  W celu dokładniejszego rozpoznania zagadnienia w Okręgu Mazowieckim rozpoczęto w 2003 tworzenie  bazy danych zawierającej ankiety osób   rzeczywiście poszukujących pracy. Do końca 2004 roku zebrano około 60 takich ankiet.

W siedzibie Okręgu regularnie (dwa razy w miesiącu) odbywają się spotkania grupy osób młodych poszukujących pracy – tzw. Klub Pracy. Celem tych spotkań jest  prowadzenie grupy wsparcia, zmotywowanie do rozpoczęcia procesu rehabilitacji,  nauka  aktywności na rynku pracy. 

W 2005 roku kontynuujemy współpracę z Fundacją „Antidotum” w zakresie promowania i naboru uczestników cyklu konferencji i szkoleń organizowanych przez tą Fundację o tematyce związanej z prowadzeniem działalności gospodarczej. Konferencje i szkolenia obejmują zagadnienia dotyczące: pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla osób niepełnosprawnych, uprawnień z tytułu zatrudniania osób niepełnosprawnych, zmian prawnych, zasad otwierania i prowadzenia  działalności gospodarczej w Polsce itp.  Ponadto Okręg mazowiecki zaangażował się w nabór uczestników szkolenia komputerowo - telemarketingowego zorganizowanego przez Spółdzielnię Rękodzieła Artystycznego Z. Pr. Chr.  „Nowa Praca Niewidomych” dla potrzeb Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa. W szkoleniu tym udział wzięło 8 osób z naszego Okręgu. 

W siedzibie Okręgu  udostępniane są zainteresowanym poradniki, informatory o Zakładach Pracy Chronionej oraz udzielana jest im pomoc w przygotowaniu CV i innych dokumentów. Udostępniamy także telefon, dostęp do komputera i internetu. 

Liczba odbiorców :  

a) Dorośli 

· bezpośrednio -  50 osób 

· pośrednio  – brak 

b) młodzież 

- bezpośrednio –  10 osób

- pośrednio      -  brak 

Ocena efektów 

       Dzięki naszym staraniom do 31.12.2005 r. udało się zatrudnić 3 osoby. Sami zatrudniliśmy na umowę zlecenie dwie osoby niepełnosprawne, a na umowę o pracę 13 osób.

VII.  WYDAWNICTWA

Wydawnictwo:
Kwartalnik Kulturalny „Sekrety ŻARu” Klubu Twórczości „ŻAR”
przy Okręgu Mazowieckim Polskiego Związku Niewidomych

Kwartalnik Kulturalny „Sekrety ŻARu”, zarejestrowany w Bibliotece Narodowej pod numerem ISSN 1732-8977, stawia sobie za główne cele:

1. Publikowanie twórczości literackiej pisarzy niepełnosprawnych, w tym przede wszystkim osób z dysfunkcjami wzroku.

2. Propagowanie twórców z innych dziedzin, jak: sztuki plastyczne, muzyka, teatr i in. – po​przez reportaże z imprez, wystaw, inscenizacji, wywiady z animatorami sztuki, ciekawymi, kreatywnymi postaciami kultury, zarówno niepełnosprawnymi, jak i współpra​cującymi ze środowiskami osób niepełnosprawnych.

3. Rehabilitacja poprzez twórczość – jest to jeden z podstawowych celów wydawnictwa: wskazywanie drogi wychodzenia „na świat” osób niepełnosprawnych poprzez realizowanie się w twórczość pisarskiej, artystycznej.

4. Integracja ze związkami twórczymi spoza środowiska osób niepełnosprawnych. Przeła​my​wa​nie barier jest również jednym z podstawowych priorytetów pracy redakcyjnej, publicys​tycznej. Redakcja podjęła aktywną współpracę m.in. ze Związkiem Lite​ra​tów Polskich, co owocuje podejmowaniem wspólnych inicjatyw, jak: promocje książek pisarzy z grupy literackiej ŻAR w Domu Literatury, wspólne publikacje w kwartalniku: wy​wiady, eseje, dyskusje. 

5. Wkład w kulturę – redakcja wydawnictwa czyni wszelkie starania, aby pismo stało na wysokim poziomie edytorskim, artystycznym. Współpracuje ze znanymi pisa​rzami, kry​ty​kami literackimi, ośrodkami kulturalnymi, jak uczelnie, biblioteki, związki kulturalne. Można stwierdzić, że kwartalnik kulturalny „Sekrety ŻARu” został zauważony, doceniony i ma już swój istotny udział w pejzażu kultury polskiej, w który twórcy niepełnosprawni wnoszą znaczący wkład.

W roku 2005 ukazały się, zgodnie z założe​niami, cztery numery kwar​talnika „Sekrety ŻARu”, każdy w nakładzie 500 szt.:: 1(8)/2005 – marzec; 2(9)/2005 – czerwiec, 3(10)/2005 – wrzesień oraz 4(11)/2005 – grudzień.

Wszystkie numery kwartalnika zamieszczane są w wersji elektronicznej na stronie internetowej Okręgu Mazowieckiego PZN w dziale „Kultura”, adres:

www.pzn-mazowsze.org.pl/kultura/zar.html
Wersja elektroniczna pozwala osobom całkowicie niewidomym, a korzystającym z Internetu i spe​cjalistycznych pro​gramów udźwiękowiających na lekturę kwartalnika. 

Liczba odbiorców: 

Nakład każdego z numerów kwartalnika (500 szt.) rozchodzi w całości, pozostawiane są tylko numery archiwalne oraz rezerwowe w ilości 20-30 sztuk.

Pismo kolportowane jest na kilka sposobów:

1. Indywidualni odbiorcy umieszczeni w bazie adresowej redakcji (zgłoszenia listowne, telefoniczne, e-mailowe i in.) 
– 150 egz.

2. Organizacje wchodzące w skład Polskiego Związku Niewidomych (koła Okręgu Mazowiec​kiego, wszystkie pozostałe Okręgi w Polsce, oraz zainteresowane otrzymywaniem kwartalnika: ośrodki wypoczynkowe i rehabili​tacyjne, Warsztaty Terapii Zajęciowej, kluby zainteresowań (jak np. Klub Ludzi Ciekawych Świata z Wrocławia) 
– 100 egz.

3. Ogólnodostępne: biblioteki, instytucje kulturalne, uczel​nie, związki kulturalne – zaintereso​wane naszym wydawnictwem propagującym twórczość niepełnosprawnych 
– 50 egz.

4. W ramach umowy z Panią Dyrektor Biblioteki Centralnej PZN – mgr Teresą Dederko część nakładu przekazywana jest do tej placówki, w której nasze pismo cieszy się dużym zainteresowaniem 
– 100 egz.

5. Część nakładu kolportowana jest podczas licznych imprez kulturalnych, takich jak: przeglądy artystyczne, wieczory poetyckie, prezentacje literackie 
– 100 egz.

Liczby te mogą ulegać nieznacznym wahaniom, w zależności od aktualnych potrzeb poszcze​gól​nych grup odbiorców.

Ocena efektów

Kwartalnik Kulturalny „Sekrety ŻARu” jest jednym z nielicznych tego typu wyda​wnictw w kraju, co zostało zauważone w środowisku naukowym zajmującym się badaniem publicystyki kulturalnej niepełnosprawnych (powstaje już jedna praca habilitacyjna oparta m.in. na działalności tego wy​dawnictwa – materiał na ten temat w 4. numerze „Sekretów ŻARu”, s. 19). W miesiącu grudniu przed​stawiciele redakcji zostali zaproszeni przez Książnicę Pomorską w Szczecinie na kon​ferencję, jako wydawcy, jak to określono: „niezwykłego i cennego pisma promującego twórczość pisarzy nie​pełnosprawnych i mającego istotny wkład w przełamywanie barier w kulturze polskiej”. Kwartalnik spełnia rolę re​ha​bilitacyjną (arteterapia), kulturotwórczą. Współpraca ze Związkiem Literatów Pol​skich, Stowarzyszeniem Autorów Polskich i innymi organizacjami literackimi jest świadectwem uznania tego wydawnictwa wśród cenionych twórców: pisarzy, poetów, krytyków. Publikacje za​mieszczane w „Sekretach ŻARu” są już odno​to​wywane i komentowane w innych wydawnictwach. Redaktorzy kwartalnika są zapraszani na imprezy kulturalne, wieczory autorskie, koncerty, recitale, panele dyskusyjne. Pisząc i publikując promują twórczość literacką, i nie tylko literacką (teatralną, muzyczną itd.) osób niepełnosprawnych, w tym niewidomych i słabowidzących.
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